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L’honorable Patty Hajdu C.P., députée

Ministre de 'Emploi et des Familles et

Ministre responsable de I'’Agence fédérale de développement économique pour le Nord de
I'Ontario

Députée de Thunder Bay—Supérieur Nord

Chambre des communes

Ottawa (Ontario)

K1A OA6

Par courrier électronique : patty.hajdu@parl.gc.ca

Cheére ministre,

Au nom des quelque 200 000 entreprises et 400 réseaux de chambres de commerce du
Canada, je me permets de vous féliciter pour votre nomination au poste de ministre de I'lEmploi
et des Familles et ministre responsable de I'’Agence fédérale de développement économique
pour le Nord de I'Ontario, ainsi que d’avoir milité en faveur des entreprises canadiennes durant
la campagne électorale. L’objectif de la présente est de solliciter, a la reprise des travaux
parlementaires, votre soutien indéfectible afin de contribuer a instaurer un environnement
commercial concurrentiel qui permette de créer les biens, les matériaux, les services, le
transport et les infrastructures dont nous avons besoin ici au pays.

Votre nomination survient a un moment crucial pour le Canada. En effet, la guerre commerciale
et tarifaire actuellement en cours avec les Etats-Unis de méme que les réformes délibérées des
systemes fiscaux et réglementaires américains ont créé des conditions qui nous exposent a un

risque sans précédent de fuite d’emplois et d’investissements vers les Etats-Unis.

Durant la campagne électorale, nous avons entendu le premier ministre Carney exprimer
clairement son soutien envers les entreprises canadiennes en cette période cruciale. Nous
croyons fermement que le gouvernement doit travailler de concert avec l'industrie a I'élaboration
d’une stratégie efficace qui met I'accent sur I'élimination des obstacles au commerce intérieur,
la réduction des colts et des impbts pour les entreprises, la simplification des formalités
administratives et la construction d’infrastructures propices au commerce.
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Outre ces quatre priorités fondamentales, nous avons dressé une liste d’enjeux cruciaux
propres a votre portefeuille, dont nous estimons qu’ils méritent également de retenir rapidement
votre attention. Nous vous soumettons ces enjeux aprés avoir mené des consultations
poussées auprés de notre réseau de chambres de commerce de 'ensemble du pays. Nous
sommes d’avis que chacun des enjeux suivants pourrait &tre abordé ou résolu dans les

100 premiers jours de votre mandat a titre de ministre :

1. Les employeurs de tout le pays risquent de perdre des employés précieux
et des milliers de travailleurs étrangers temporaires risquent de perdre leur
statut juridique en attendant une réponse a leurs demandes de
renouvellement. Emploi et Développement social Canada (EDSC) devrait
s’engager a résorber 'arriéré croissant de renouvellements d’études
d’impact sur le marché du travail (EIMT) et a assurer ’lharmonisation des
délais avec ceux d’Immigration, Réfugiés et Citoyenneté Canada (IRCC)
pour les renouvellements de permis de travail.

2. S’engager publiguement a ce que toute modification ou amélioration de
I'assurance-emploi soit financée par les recettes générées par les contre-
mesures tarifaires et non par une augmentation des cotisations
d’assurance-emploi.

3. Poursuivre la collaboration avec le Forum des ministres du marché du
travail afin d’élaborer un plan de reconnaissance des diplébmes a I'échelle
du Canada, tout en tenant compte des spécificités propres aux ressorts
telles que les dispositions linguistiques.

4. Collaborer avec le Forum des ministres du marché du travail afin de créer
un cadre garantissant que les dépenses au titre de I'Entente sur le
développement du marché du travail (EDMT) sont efficaces et axées sur
les résultats, et que la formation financée par I'assurance-emploi répond
aux nouveaux besoins du marché du travail et cadre avec les besoins des
employeurs.

5. Travailler avec les partenaires de I'industrie et des provinces pour
permettre a I'Ontario de tirer parti du Cercle de feu. Le leadership dont
vous saurez faire preuve pour défendre cette cause au sein du cabinet,
auprés du ministre de I'Energie et des Ressources naturelles et de la
ministre de 'Environnement et du Changement climatique, sera essentiel
pour que cette occasion se concrétise.

Outre les risques auxquels sont exposées les entreprises canadiennes, nous sommes
actuellement confrontés a une crise d’unité croissante dans I'Ouest canadien, crise qui est en
soi sans précédent depuis une génération. Nos membres croient fermement que le
gouvernement fédéral doit s’appuyer sur les messages positifs mis de I'avant durant la
campagne électorale, et adopter des mesures clés pour signaler I'adoption d’'une nouvelle
approche envers la prospérité et le développement économique de I'Ouest du Canada qui
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prend acte des avantages de notre prospérité commune. Une occasion d’agir en ce sens
consisterait pour vous a assister au Stampede de Calgary cette année. Nous serions honorés
de vous accueillir a notre réception prévue en marge de cette activité, alors que vous pourrez
rencontrer des centaines de dirigeants d’entreprise et de dirigeants politiques de premier plan
de 'ensemble de notre pays. Si vous souhaitez y assister, nous vous invitons a demander a
votre personnel de communiquer avec David Pierce, vice-président, Relations
gouvernementales, a I'adresse dpierce@chamber.ca.

Nous serions ravis de vous rencontrer dés que possible afin de discuter du réle que jouent les
entreprises pour assurer I'avenir économique du Canada. D’ici |a, n’hésitez pas a communiquer
directement avec moi ou avec un membre de mon équipe si nous pouvons vous étre utile a
quelque égard que ce soit.

Cordialement,

Signé a l'original,

Matthew Holmes
Vice-président exécutif, International et chef des politiques publiques
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