
C'est le mois national de l'histoire autochtone et 
nous avons demandé à certains chefs 

d'entreprise autochtones du Réseau de la 
Chambre de commerce du Canada ce que signifie 

pour eux la réconciliation économique.

Juin 2023



La réconciliation économique consiste à rétablir l’équilibre dans
les transactions et les relations financières et à reconnaître et
comprendre que l’exploitation économique passée a conduit à un
manque d’accès à la réussite économique ou « miyo-pimâtisiwin »
(la bonne vie). Une économie équilibrée est synonyme de
croissance économique stable à long terme, dans différents
secteurs, mais aussi d’inclusion de tous les Canadiens. 

Paulla Adamitz
Propriétaire, ADAMITZ FINANCIAL SOLUTIONS INC.,
directrice du conseil d’administration, Chambre de commerce
régionale du Grand Parkland et présidente du comité des
entreprises autochtones 



Ma vision de l’avenir de la réconciliation est optimiste, surtout
lorsque je vois des dirigeants autochtones exceller dans divers
domaines comme les affaires, la politique et la vie communautaire.
Leurs avancées sont une source d’inspiration. Ma mère a été
victime de discrimination dans sa jeunesse, se faisant traiter de 
« sang-mêlé ». Aujourd’hui, je suis fier de mes origines et j’espère
que les générations futures le seront tout autant.

Cody Desmerais 
Propriétaire et fondateur de Limitless Gear Clothing,
conférencier motivateur et expert en conseil, directeur du 
conseil d’administration, Chambre de commerce 
de Prince Albert 



Pour que la réconciliation économique devienne
réalité, le milieu des affaires doit rechercher
activement des partenariats significatifs avec les
entrepreneurs et les entreprises autochtones et
s’engager dans ces partenariats. La collaboration
est essentielle. 

Moody Dan
Líl̓wat7úl, directeur des opérations au centre culturel
Squamish Lil'wat, directeur du conseil d’administration,
Chambre de commerce de Whistler 



J’aime aborder les sujets difficiles et je le constate de plus en plus
souvent et de plus en plus ouvertement sur le lieu de travail. Si
nous continuons à nous exprimer et à faire part de nos
préoccupations, de nos échecs, de nos erreurs et de notre noirceur,
ceux-ci finiront par se transformer en expériences partagées, en
leçons, en possibilités et en lumière pour ceux qui nous entourent,
afin qu’ils poursuivent leur chemin vers un avenir meilleur.

Jessica Floresco
Chef des opérations, The Forks North Portage Partnership,
directrice du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Winnipeg 



Ma conception de la réconciliation économique reflète la
recommandation n° 92 de la Commission Vérité et Réconciliation :
procéder à des consultations sérieuses, offrir des possibilités
d'éducation, de formation et d'emploi et obtenir le consentement
éclairé des peuples autochtones avant de lancer des projets de
développement économique. Il s'agit de la capacité de prospérer
dans toutes nos communautés et de vivre des modes de vie sains et
sûrs. Nous sommes tous des personnes visées par un traité.

Joel Pedersen
MMM CD, Fondatrice de Fitness 2J2 et Security 2J2,
deuxième président du conseil d’administration,
Chambre de commerce de Saskatoon



En travaillant avec des chefs d'entreprise
autochtones, votre organisation peut
contribuer à la croissance de l'économie
autochtone.

Thomas Benjoe
Président-directeur général, FHQ Developments, ancien président du
conseil d'administration, Chambre de commerce de la Saskatchewan,
directeur du conseil d'administration, Chambre de commerce 
du Canada



La société dépend des entreprises qui contribuent au 
bien-être social et économique de tous. Le milieu des affaires
doit contribuer à la réconciliation avec les communautés
autochtones au Canada. Commencez à créer des stratégies
liées aux autochtones qui s’alignent sur les objectifs de votre
entreprise, de l’approvisionnement à l’embauche en passant
par le renforcement des relations, il y a beaucoup à faire.  

Kim Baird, CM, OBC, ICD.D
Kim Baird Strategic Consulting, directrice du conseil 
d’administration, Chambre de commerce du 
Grand Vancouver



La réconciliation économique nécessite de réparer les injustices
historiques commises à l’encontre des populations autochtones et de
remédier à leur situation économique défavorable. Le respect des
traités et des relations entre la Couronne et les autochtones, qui
constituent les fondements du Canada, et l’octroi d’une compensation
financière pour les engagements négligés sont essentiels à une
participation juste et équitable des autochtones à l’économie.

Jaimie Lickers 
Vice-présidente nationale, Marchés autochtones, CIBC,
présidente du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Hamilton 



Co-créer les conditions permettant aux
entreprises autochtones de prospérer est la
voie la plus naturelle, la plus rapide et la plus
efficace vers la réconciliation économique
dans notre pays. 

Teara Fraser 
Fondatrice, elibird aero et Iskwew Air,
directrice du conseil d’administration, Greater Vancouver
Board of Trade et de l’Aerial Evolution Association of Canada



La réconciliation économique consiste à s’attaquer aux disparités économiques
historiques et actuelles auxquelles sont confrontés les peuples autochtones,
tout en encourageant la création de possibilités économiques équitables et
inclusives. Elle reconnaît la nécessité de rectifier les effets de la colonisation, de
la discrimination et des obstacles systémiques qui ont entravé le développement
économique et l’autodétermination des communautés autochtones, et elle
encourage ou met en œuvre une planification et un développement axés sur la
communauté qui permettent à notre peuple d’exprimer ses propres atouts, ses
aspirations et sa vision de l’avenir. 

Carolyn Hepburn
Doyenne de la faculté des Études autochtones et rattrapage scolaire, 
Sault College of Applied Arts and Technology, directrice du conseil 
d’administration, Chambre de commerce de Sault-Sainte-Marie



Pour moi, la réconciliation économique signifie
que notre peuple retrouve sa voix d'avant les
traités, afin de partager nos ressources. Notre
vision a toujours été de voir et de partager
l'indépendance de nos peuples autochtones.

Tracy Benson 
Directrice général, BATC Community Development Corporation,
directrice du conseil d'administration, Chambre de 
commerce de Battlefords



Pour moi, la réconciliation économique consiste à
reconnaître la véritable histoire de nos peuples
autochtones, à reconnaître les obstacles auxquels nous
sommes confrontés et à créer des opportunités pour nos
peuples afin de générer des richesses pour les générations
futures tout en respectant nos valeurs traditionnelles. 

Stanley Barnaby 
Chef de la direction, Initiative conjointe de développement
économique, directeur du conseil d’administration,
Chambre de commerce de Fredericton



Dans le Grand Victoria, nous répondons à l’appel à l’action
n° 92 de la Commission pour la vérité et la réconciliation.
Nous cherchons non seulement à inclure les populations
autochtones dans l’économie, mais aussi à transformer
l’économie, en intégrant la sagesse autochtone pour un
avenir durable et la prospérité pour tous. 

Christina Clarke
Directrice générale, Indigenous Prosperity Centre,
vice-présidente, Chambre de commerce du Grand Victoria



La réconciliation économique ne consiste pas à attendre que le
gouvernement fasse progresser les économies de nos communautés
autochtones. Cela signifie que le monde des affaires doit adopter l’appel
à l’action n° 92 de la Commission Vérité et Réconciliation en s’engageant
dans des partenariats significatifs avec des groupes autochtones, en
soutenant l’entrepreneuriat autochtone, en embrassant les cultures
autochtones, en donnant la priorité à la diversité dans la chaîne
d’approvisionnement et en plaidant pour des changements de politique.

Michael Peters
Chef de la direction, Glooscap Ventures,
directeur du conseil d’administration, Chambre de
commerce de la vallée de l’Annapolis 



La réconciliation économique est un engagement à long terme qui nécessite
des efforts et une collaboration continus. S’engager dans des accords de
partenariat ou des partenariats d’investissement communautaire permet aux
entreprises de soutenir des projets économiques menés par des
communautés autochtones qui s’alignent sur leurs objectifs et leurs
aspirations. Cette collaboration favorise l’autodétermination économique,
renforce la résilience des communautés et instaure la confiance et le
respect entre les communautés autochtones et le secteur des entreprises.

Crystal Young
Présidente-directrice générale, McKay Metis Group,
directrice du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Fort McMurray



Les partenariats communautaires entre les communautés des
Premières nations, les sociétés de développement économique des
Premières nations et les propriétaires d'entreprises individuelles
des Premières nations continuent à créer de la valeur ajoutée dans
chacun de ces corridors économiques. Cela montre que travailler
ensemble est le meilleur moyen de renforcer nos communautés,
nos provinces/territoires et notre pays, et de créer un avenir positif
pour nos enfants.

Richard Ahenakew
Directeur général, Northern Lights Casino (SIGA),
président du comité des affaires indigènes, Chambre de 
commerce du Canada, premier président autochtone du conseil
d’administration, Chambre de commerce de la Saskatchewan



Les chefs autochtones ne se contentent pas de
raconter des histoires du passé. La réconciliation
économique signifie honorer les valeurs autochtones
dans nos communautés d’affaires actuelles tout en
créant un espace pour amplifier leurs voix en vue d’un
avenir meilleur pour tous les Canadiens. 

Shaina Lynden 
Copropriétaire Ryde YXE Cycle Studio,
directrice du conseil d’administration, Chambre de
commerce du Grand Saskatoon 



Pour moi, la réconciliation économique consiste à
reconnaître la véritable histoire de nos peuples
autochtones, à reconnaître les obstacles auxquels nous
sommes confrontés et à créer des opportunités pour nos
peuples afin de générer des richesses pour les générations
futures tout en respectant nos valeurs traditionnelles. 

Steven McCoy, BBA
Chef de la direction et fondateur de Gencity Inc.,
directeur du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Sault-Sainte-Marie
 



Superior Strategies propose une formation à la
sensibilité culturelle qui va changer la donne. Cette
formation va pousser les gens à assumer leurs
responsabilités et nous disposons d’un plan très
progressiste en matière d’inclusion et de réconciliation. 

Jason Thompson 
Président-directeur général, Superior Strategies Inc.,
président du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Thunder Bay



Nous traversons une période économique complexe. Il est
important de poursuivre notre travail de soutien aux
entreprises en vue d’une réconciliation économique. Je suis
optimiste quant aux nouvelles possibilités d’affaires
locales qui seront créées au sein de nos collectivités à
mesure que nous relèverons les défis qui nous attendent. 

Tanya Tootoosis
Directrice de l’équipe du casino, Northern Lights Casino, 
Saskatchewan Indian Gaming Authority,
directrice du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Prince Albert 



Nos ancêtres étaient des protecteurs de la terre, respectant ses
ressources et vivant en équilibre avec tout ce qui s’y trouve. Nous
continuons à remplir ce rôle. Le monde cicatrise chaque jour, et nous
devons faire de même. La réconciliation économique passe par la
redécouverte du bon équilibre. Nous sommes redevables à notre
terre-mère et avons le devoir moral de la protéger. Les entreprises et
les Premières Nations doivent collaborer, s’associer et s’unir dans
cette nouvelle économie, pour notre peuple, par notre peuple.  

Harris Sutherland
Responsable de l’expérience client, Gold Eagle Casino,
directeur et président sortant du conseil d’administration, Chambre de
commerce de Battlefords, premier président issu du conseil d’administration
des Premières Nations, Chambre de commerce de Battlefords




